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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
ЗА ПЕРИОД ОД 01.09.2012.  ДО 31.08.2013. ГОДИНЕ

У досадашњем току школске 2012/2013. године рад директора Школе био је усмерен на:


· Планирање и програмирање рада школе
· Реализацију и праћење целокупне активности која је дефинисана Годишњим планом рада школе
· Организовање и активно учествовање у раду стручних органа школе (педагошки колегијум, наставничко веће, сручна већа)
· Организовање и активно учествовање у раду школског одбора и савета родитеља
· Информисање радника, родитеља и ученика школе
· Педгагошко инструктивни рад са професорима
· Аналаза успеха ученика и мере за побољшање истих
· Активно учешће у раду и организацији рада свих осталих виталних сегмената рада школе (педагошко-психолошка служба, библиотека школе, секретаријат, рачуноводство, помоћни радници школе).
Све активности су реализоване на нивоу одличне конструктивне сарадње са  запосленима Школе.
Поред наведених редовних послова, велики број активности је усмерен ка:

1. обезбеђењу бољих услова за рад

2. подстицању вишег нивоа квалитета наставе 

3. квалитетнијој сарадњи са ученицима и родитељима

4. успостављању квалитетне сарадње са екстерним окружењем

5. маркетингу Школе - промотивне активности

1. ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗОВАЊЕ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И СВИХ АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ
У току школске 2012/13. године остварено је следеће:
1. Организован је рад школе: 

· Подела  предмета на наставнике 

· Подела задужења ваннаставних и других активности на наставнике и стручне службе

· Усвајање распореда часова
· Урађени су годишњи планови за сваки предмет и све активности школе

2. Програм образовања и васпитања и свих активности школе усвојен је 13. септембра 2012. на седници Школског одбора и налазе се у Годишњем плану рада школе. 
3. На истој седници је усвојен и Извештај о раду школе и Извештај о раду директора школе за школску 2011/12.
4. Настава је у току школске године одржавана по Годишњем плану рада школе, без одступања.
5. Излети, екскурзије и рекреативна настава ученика обављене су по Плану рада школе
6. Обављени су систематски прегледи ученика свих разреда.
7. Обављени су стоматолошки прегледи свих ученика.
8. Обављене су многе активности од интереса за Школу.

9. Организована је прослава школске славе Св. Сава, прослава Дана школе, презентација Школе за нове прваке, Новогодишња приредба за децу радника школе, хуманитарни концерт.

10. Организовано је постављање ормарића за ученике, подела бесплатних уџбеника као и набавка уџбеника за социјално угрожене ученике и ученике осетљивих група (које нам је обезбедила Општина)

11. Организоване су трибине у школи: 

· Болести зависности

· Превенција наркоманије

· Шта знаш о саобраћају

· Здрава вода

· Правилно прелажење пружних прелаза

· Трговина људима

· Руковање пиротехничким средствима

· Презентација спортова (одбојка, кошарка, фудбал, рукомет, амерички фудбал, карате, џудо)

12. Ученици осмог разреда укључени су у пројекат „Професионална орјентација“, а сви ученици школе укључени су у пројекат „Београд по мери детета“

13. Организовано је учешће ученика наше школе у оквиру пројекта „И родитељи се питају“ – „Упознајмо се да би смо се боље разумели“ у организацији  ОШ „Стеван Синђелић“

14. Организована је набавка персонализованих картица ученика школе

15. Организоване су акције „Деца деци“ – „Тегла пуна љубави“; „Лименка по лименка“; продаја и куповина УНИЦЕФ –ових честитки; такмичење у певању „Златни глас моје школе“; и „Београду на дар“

16. Организована школска такмичења из свих предмета, опшинско из математике, „Мислиша“ и многа спортска такмичења

17. Организовани су пробни тестови за ученике 4, 7. и 8. разреда као и завршни испит за ученике 8. разреда 

18. Организовање свих потребних интервенција мајстора, уређења школског дворишта и школског објекта

Све активности су реализоване на нивоу одличне конструктивне сарадње са запосленима Школе.
2. ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА, САМОВРЕДНОВАЊЕ,  ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА И УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА
1. Организовање и активно учествовање у раду стручних органа школе (Педагошки  колегијум, Наставничко веће, Стручна већа, Одељењска већа). Сви састанци одржани по Плану рада школе. Ове године, по први пут су одржани родитељски састанци у одељењима осмих разреда у присуство предметних наставника српског језика и математике, након пробног теста реализованог у децембру и априлу. 
2. Координиран је рад одељењских старешина - термини отворених врата и начин сарадње са родитељима, поступак правдања изостанака и сл.
3. Информисање радника, родитеља и ученика школе - обављано је стално и континуирано. Вршено путем огласне табле, сајта школе, писаним и усменим упутствима на састанцима Педагошког колегијума, Наставничког већа, Стручних, Одељењских већа и Савета родитеља. 
4. Педагошко инструктивни рад са наставницима се обављао у свакодневном контакту и раду са наставницима, као и преко педагошко-психолошке службе. Направљен је план посете часовима за ову школску годину. 

5. Направљен је план стручног усавршавања свих запослених и поново је извршена презентација Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању. Урађен је образац портфолија за  наставнике.
6. Наставници су редовно обавештавани о свим изменама и допунама важећих Закона и правилника за рад у образовању: Правилник о организовању излета, екскурзије и рекреативне наставе; Правилник о оцењивању; Закон о основама система образовања и васпитања и Закон о основном образовању и васпитању.

7. Реализиција плана стручног усавршавања за 2012/2013. годину је у складу са финансијским могућностима школе  остварена у потпуности

8. Координиран је рад наставника по већима на уједначености оцењивања ученика, хоризонтална и вертикална корелација.
9. Угледни часови наставника су одржани према Годишњем плану рада. 
10. У децембру је извршен попис имовине школе од стране именованих пописних комисија.
11.  Настављен  је пројекат “Дигитална школа”.
12. Школа се укључила у пројекат „Београд по мери детета“.
13. Тема за самовредновање 2012/2013. год. је „Квалитет постигнућа“, урађена је анкета и анализа добијених резултата.
14. Да би се обезбедила боља организација и квалитет наставе, урађен је пројекат за надоградњу школе (320м2), са којим смо конкурисали код Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Надоградњом би добили: два кабинета за информатику, кабинет за изборне предмете и простор за два боравка, а тиме би се ослободила још једна учионица за ученике првог разреда или за предметну наставу. Овим би се решио проблем доласка ученика у супротну смену на изборне предмете.

Након сазнања да Министарство нема средства (у јуну 2013.) кренула сам у преговоре са Градским секретаром за образовање, гђом Љ. Јовчић. Секретарка је деловала врло заинтересовано за решавање наших проблема и сметрам да ћемо постићи коначан циљ. Још увек смо у фази прикупљања потребних папира.

3. ОСТВАРИВАЊЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА УСТАНОВЕ


Развојни план установе се огледа кроз стварање услова:

1. За адаптацију постојећих просторија и набавку нових, савремених наставних средстава (учионица – Маштаоница)
2. Сарадње са домом здравља „Звездара“ на здравственој заштити ученика.
3. Сарадње са Полицијском станицом Ново Миријево на безбедности ученика. 
4. КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА УТВРЂЕНИХ ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ 


Сва средства редовна и ванредна се користе наменски, по утврђеном финансијском плану. Намена је побољшање услова рада, а самим тим и побољшање позитивне атмосфере у школи, и запослених и ученика.

Већа улагања у предходном периоду су:

·  набавка новог школског намештаја (плоче за клупе)
·  набавка наставних средстава ( пет пројектора, два платна за пројекцију за кабинете, видео бим, три рачунара)
·  осигурање запослених (материјални трошкови школе) 

·  фреза за чишћење снега

·   кречење и адаптација свечане сале
·  поклон пакети за Нову годину за децу 
·  набавка нових књига за поклон ученицима који су похваљени, за добитнике Вукове дипломе и за библиотеку
·  материјално-техничко одржавање зграде
·  прослава Дана школе

·  реализацију семинара
· набавка обуће за помоћно – техничко особље

· помоћ радницима за смртни случај и учешће у хуманитарној акцији прикупљања средстава за операцију два детета

· два метална ормара за чување персоналних досијеа и матичних књига

· персонални досијеи.

Сарадња са другим институцијама нам је омогућила да обезбедимо квалитетније услове за рад:

· Књижара „Запета“ је финансирала куповину фото-копир апарата и озвучење у свечаној сали
· Издавачка кућа „Кllet“ донирала је куповину интерактивне табле
· Министарство финансија и привреде – пореска управа, донирали школи апарате за кухињу (2 замрзивача, 3 фрижидера, веш машину, микро таласну пећ, судо-машину) и школу (2 телевизуора, 2 усисивача, 2 телефона, 2 климе, 80 зидних сатова)
5. САРАДЊА СА ОРГАНИМА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, ОРГАНИЗАЦИЈАМА И УДРУЖЕЊИМА

Постоји и реализује се сарадња, са следећим институцијама: 

1. Локална самоуправа – ГО Звездара
2. Вуков и Доситејев музеј
3. Етнографски музеј

4. Педагошки музеј

5. Народни музеј

6. Ботаничка башта

7. Дом здравља Звездара
8. УНИЦЕФ

9. Филолошки факултет

10. Полицијска станица Ново Миријево
11. Библиотека „Вук Караџић“

12. Дечији културни центар

13. Добровољно ватрогасно друштво Звездара

14. Градско зеленило

15. Водовод и канализација

16. Паркинг сервис

17. Београдске електране 

18. Београдске топлане

19. ЈП СЦ „Олимп“.

Сарадња се одвија на следећим пољима: финансијским, стручним, образовним, безбедносним, здравственим, културним итд.

Активно смо учествовали у свим акцијама под окриљем УНИЦЕФ-а, као и свим активностима за које смо сматрали да су едукативне и корисне (Дан планете Земље, Дани науке и технике, Ноћ музеја и слично). У мају месецу угостили смо децу са Косова у оквиру акције под покровитељством Министарства  просвете „Мала матура - велико срце“. 
У оквиру прославе Светог Саве, одигране су утакмице у одбојци између екипа ОШ „Деспот Стефан Лазаревић“, ОШ Павле Савић“, родитеља и наставника.

6. ОРГАНИЗАЦИЈА И ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ УВИД У ПРАЋЕЊУ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ПЕДАГОШКЕ ПРАКСЕ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ РАДА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА


Организацију сам вршила на састанцима:

· наставничког већа 
· педагошког колегијума 
· одељењских старешина (разреда)
· одељењског већа и
· тимовима 

Посебно ангажовање је захтевала организација пробног комбинованог теста за ученике 6. разреда, пробног теста за ученике 8. разреда, годишњег теста за ученике 4. разреда и завршног испита за ученике 8. разреда.

Евиденција прикупљених уџбеника после завршетка школске године и дистрибуција уџбеника за школску 2012/2013.год. је изискивала додатне напоре у организацији.


Педагошки надзор сам вршила на следећи начин:

·  редовном контролом педагашке документације

·  посетом часова

·  помоћу извештаја, наставника, стручних сарадника  (усмених и писмених)
·  помоћу анализа успеха ученика на класификационим периодима и мере за побољшање истих.

Ове послове сам обављала уз сарадњу  руководиоца већа и стручних служби.


Предузете мере:
·  побољшање организације рада, ради боље ефикасности, 

·  саветодавни рад, посебно са приправницима и новим радницима 
·  подстицање вишег нивоа квалитета наставе,
·  обезбеђење бољих услова за рад,
·  стручно усавршавање наставника на семинарима 
·  утврђивање услова за бољу безбедност ученика у сарадњи са школским полицајцем

·  друге активности.
7. ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА



У школи сам организовала рад приправник-ментор уз стручну подршку психолошко-педагошке службе, а за менторе одређујем искусне и цењене наставнике.


    Наставници који су завршили приправнички стаж пријављени су служби Министарства просвете.

Ментори ме редовно извештавају о раду приправника. Извештавање је усмено а на крају менторског рада писмено у облику извештаја.

У току школске 2012/2013.год. испит за лиценцу положили су Иван Стојановић и Зорана Трбовић.

8. ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ У СЛУЧАЈЕВИМА ПОВРЕДЕ ЗАБРАНА ИЗ ЧЛАНА 44. ДО 46. ЗАКОНА И НЕДОЛИЧНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ И ЊЕГОВОГ НЕГАТИВНОГ УТИЦАЈА НА УЧЕНИКЕ 

Школа је у пројекту  “Школа без насиља” под руководством координатора Николе Поповића, узели смо учешђа у многобројним манифестацијама (продаја новогодишњих УНИЦЕФ честитки) што све доприноси промоцији школи. У току школске године покренуто је четири дисциплинска поступка против ученика због теже повреде ученичких права и обавеза.

Због неправилности у свом раду, изречено је пет усмених опомена и три мере (умањење личног доходка три месеца по 20% и 30% у зависависности од тежине повреде радне обавезе)  
9. ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ РАДИ ИЗВРШАВАЊА НАЛОГА ПРОСВЕТНОГ ИНСПЕКТОРА И ПРОСВЕТНОГ САВЕТНИКА
·  Редовни инспекцијски преглед просветног инспектора – постојале су замерке које нису битне за рад школе (персонални досијеа)
·  Више санитарних инспекција – без замерки

·  Комунална инспекција – без замерки
·  Против пожарна инспакција – без замерки

·  Грађевинска инспекција – без замерки

·  Просветна инспекција по представци родитеља, а у вези више писмених провера у једном дану – одбачена представка

Школски одбор и Наставничко веће се редовно и ажурно обавештавају о извршеним инспекцијским прегледима и донетим мерама, као и извршавању донетих мера.  

10. БЛАГОВРЕМЕНОСТ И ТАЧНОСТ УНОСА И ОДРЖАВАЊА АЖУРНОСТИ БАЗЕ ПОДАТАКА О УСТАНОВИ У ОКВИРУ ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ

За унос и ажурност података о установи у ЕИС-у задужен је професор информатике  и одељењске старешине. 

Постоје интерне базе података у школи које се ажурирају редовно или по потреби.

11. БЛАГОВРЕМЕНОСТ ОБЈАВЉИВАЊА И ОБАВЕШТАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ОДНОСНО СТАРАТЕЉА, СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА О СВИМ ПИТАЊИМА ОД ИНТЕРЕСА ЗА РАД УСТАНОВЕ И ОВИХ ОРГАНА

Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе.  


Обавља се:

·  на седницама Школског одбора 

·  на седницама Наставничког већа

·  на седницама Педагошког колегијума

·  на седницама стручних већа

·  на састанцима тимова који су формирани за различите потребе

·  путем огласне табле у зборници

·  путем сајта школе

·  читањем обавештења по одељењима

·  путем поштанских услуга

12. САЗИВАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ СЕДНИЦАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ НАСТАВНИЧКОГ, ОДНОСНО ПЕДАГОШКОГ ВЕЋА

Све седнице наставничког  су сазване и одржане по годишњем плану рада школе. Записници се уредно воде и по правилима административних служби заводе и архивирају.
13. СТРУЧНИ ТЕЛА И ТИМОВИ, УСМЕРАВАЊЕ И УСКЛАЂИВАЊЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА У УСТАНОВИ


У годишњем програму рада школе постоје и раде стручна тела и тимови који су предвиђени за школску 2012/13. Задужени наставници, стручни сарадници, административна служба, рачуноводствена служба и помоћно-техничко особље обавља своје послове  на основу задужења и делокруга своје надлежности. У фебруару 2013.год. остали смо без једне помоћно-техничке радионице по одлуци Школске управе.

Тимови се оснивају за одређен период и по потреби. 
Тимови који раде ове школске године су 
· тим за самовредновање,

· тим за организацију и спровођење развојног плана школе,

· тим за спречавање насиља и злостављања и

· тим за школски програм
· тима за инклузивно образовање,

14. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА ДЕЦЕ И УЧЕНИКА

Сарадња се одвија на састанцима Савета родитеља и родитељским састанцима.

Сарадња се обавља и индивидуално по потреби или позиву. Као директор школе изузетно сам заинтересована за добру и конструктивну сарадњу са родитељима уз потпуно уважавање, толеранцију и поштовање различитих мишљења.
15. ОПШТИ АКТ О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА  


Припремљен је Правилник о дисциплинској и материјалној одговорноти запослених.


У припреми је Правилник о награђивању запослених.


Одређени су запослени који су задужени да воде рачуна о поштовању Закона: о забрани пушења, о безбедности на раду, о заштити од пожара. 
16. ОДЛУКЕ О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА УЧЕНИКА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ПОСЕБНИМ ЗАКОНИМА  

У овом периоду школске године изрекла сам 3 мере укора директора школе, због начињених тежих повреда права, обавеза и дужности ученика..
У Београду






Директор школе
31.08.2013.









__________________________








          Драгана Салопек

Поступајући у складу са чланом 57. Закона о основама система образовања и васпитања из члана 82. Статута школе, Школски одбор ОШ “Павле Савић” на својој седници одржаној 13. 09. 2013. године ЈЕДНОГЛАСНО
У С В А Ј А
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ ЗА
период 01.09.2012. до 31.08.2013.год.
У Београду, 13.09.2013.


Председник Школског одбора
                                                                Никола Топаловић
М.П.

ИЗВЕШТАЈ


О


РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ


ЗА ПЕРИОД 


01.09.2010. - 31.12.2010. 





52. ГОДИНE РАДА





ЗА КОРАК ИСПРЕД





Београд


21.01.2011.
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