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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
ЗА ПЕРИОД ОД 1.09.2014.  ДО 31.08.2015. ГОДИНЕ

У складу са компетенцијама директора школе:

1. Руковођење васпитно – образовним процесом
2. Планирање,  организовање и контрола рада установе

3. Праћење и унапређење рада запослених

4. Развој сарадње са родитељима (старатељима), органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом

5. Финансијско и административно управљање радом установе

6. Обезбеђење законитости рада установе,
у  току  школске 2014/2015. године рад директора Школе био је усмерен на:


· Планирање и програмирање рада школе
· Реализацију и праћење целокупне активности која је дефинисана Годишњим планом рада школе
· Организовање и активно учествовање у раду стручних органа школе (педагошки колегијум, наставничко веће, сручна већа, тимова, комисија...)
· Организовање и активно учествовање у раду школског одбора и савета родитеља
· Информисање радника, родитеља и ученика школе
· Педгагошко инструктивни рад са професорима
· Аналаза успеха ученика и мере за побољшање истих
· Активно учешће у раду и организацији рада свих осталих виталних сегмената рада школе (педагошко-психолошка служба, библиотека школе, секретаријат, рачуноводство, помоћни радници школе)
Све активности су реализоване на нивоу одличне и конструктивне сарадње са  запосленима у Школи.
Поред наведених редовних послова, велики број активности је усмерен ка:

1. обезбеђењу бољих услова за рад

2. подстицању вишег нивоа квалитета наставе 

3. квалитетнијој сарадњи са ученицима и родитељима

4. успостављању квалитетне сарадње са екстерним окружењем

5. маркетингу Школе - промотивне активности.
1. ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗОВАЊЕ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И СВИХ АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ
У току  школске 2014/15. године остварено је следеће:
1. Организован је рад школе: 

· Подела  предмета на наставнике 

· Подела задужења ваннаставних и других активности на наставнике и стручне службе

· Усвајање распореда часова
· Урађен распоред дежурства
· Урађени су годишњи планови за сваки предмет и све активности школе као и план стручног усавршавањаог
· Урађен је план надокнаде часова за надокнаду изгубљених у току протеста радника запослених у просвети
2. План образовања и васпитања и свих активности школе усвојен је 15. септембра 2014.год. на седници Школског одбора и налазе се у Годишњем плану рада школе. 
3. На истој седници је усвојен и Извештај о раду школе и Извештај о раду директора школе за школску 2013/14.год.
4. Настава је у току полугодишта одржавана по Годишњем плану рада школе. Од 19.10.2014.год.- 24.4.2015.год. часови су трајали по 30 минута због штрајка просветних радника услед незадовољства због економско-социјалног положаја просветара. Наставници који нису били у штрајку организовали су наставу у трајању часа од 45 мин.
5. Екскурзије, излети као и настава у природи нису реализоване у складу са Планом због неусклађености ЗООСОВ и Закона о јавним набавкама. Ученици 8. разреда су ишли на једнодневни излетку до 400.000 дин. тј. набавку на коју се Закон не примењујњ. За запослене је организован једнодневни излет на Палић, ради дружења и   ради боље атмосфере у колективу.
.
6. Обављени су систематски и стоматолошки прегледи ученика свих разреда. Родитељи су уредно обавештавани о потреби и терминима за вакцинацију.
7. Обављене су многе активности од интереса за Школу.

8. Организована је презентација Школе за нове прваке, Новогодишња приредба за ученике, Светосавска академија, приредба поводом Дана школе
9. Организована је подела бесплатних уџбеника.
10. Организоване су трибине у школи: 

· Болести зависности
· Заштита од електронског насиља
· Превенција наркоманије

· Шта знаш о саобраћају

· Здрава вода

· Правилно прелажење пружних прелаза
· Стоп пожарима

· Хигијена зуба
· Трговина људима

· Руковање пиротехничким средствима

· Презентација спортова (одбојка, кошарка, фудбал, рукомет, карате, џудо)
· Обновљиви извори енергије и енергетска ефикасност
11. Ученици осмог разреда укључени су у пројекат „Професионална орјентација“, а сви ученици школе укључени су у пројекат:
 „Спорт у школе“- за ученике од 1.-4. Разреда бесплатни тренинзи кошарке и одбојке једном недељно за ученике из социјално угрожених породица, а у циљу здравијег живота и промоције доброг навијања.
 „Сат програмирања“

 „Зауставимо дигитално насиље“ 
„Безбедан интернер“
 „Дигитална школа“- настављен пројекат

„Дрога је нула, живот је један“
12. Организоване су  хуманитарне акције „Деца деци“ – „Тегла пуна љубави“, „Један пакетић пуно љубави“ , „Деца- волонтери“, „Чеп у џеп“, сакупљање лименки, пластичних чепова и старе хартије; Поетско вече на коме су прикупљена средста намењена удружењу оболелих од булозне епидермолизе; у сарадњи са организацијом СУН,прикупљена су средства за једно дете из  Косовске енклаве за летовање
13. Организовани су иницијална и завршна тестирања за ученике од 2.-8.разреда; пробни и званични завршни тест за ученике 8. разреда
14. Организовање свих потребних интервенција мајстора, уређења школског дворишта и школског објекта

2. ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА, САМОВРЕДНОВАЊЕ,  ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА И УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА
1. Организовање и активно учествовање у раду стручних органа школе (Педагошки  колегијум, Наставничко веће, Стручна већа, Одељењска већа и Тимови). Сви састанци одржани по Плану рада школе.
2. Координиран је рад одељењских старешина - термини отворених врата и начин сарадње са родитељима, поступак правдања изостанака и сл.
3. Информисање радника, родитеља и ученика школе - обављано је стално и континуирано. Вршено путем огласне табле, сајта школе, писаним и усменим упутствима на састанцима Педагошког колегијума, Наставничког већа, Стручних, Одељењских већа и Савета родитеља. 
4. Педагошко-инструктивни рад са наставницима се обављао у свакодневном контакту и раду са наставницима, као и преко педагошко-психолошке службе. Направљен је план посете часовима за ову школску годину али постојала су одступања због изненадних обавеза које су утицале на измену плана Најчешћи разлози посете су: праћење рада наставника, приправника, ученика; по пријави родитеља, у проверу рада наставника; понашање ученика; огледни и угледни часови. 

5. Утврђен је план стручног усавршавања свих запослених и организовано је пет групних семинара у школи у складу са препознатом потребом за оснаживањем наставника у неким компетенцијама. Наставници и стручни сарадници су одлазили на многобројне стручне и опште семинаре ван школе. Директор школе је такође посветио много времена личном усавршавању и тражењушто бољих решења за квалитетнији рад школе. Извештај о стручном усавршавању  се налази Извештају о раду школе. Трошкови семинара износе око 600.000 дин.
6. Наставници су редовно обавештавани о свим изменама и допунама важећих Закона и правилника за рад у образовању: Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о основном образовању и васпитању и Правилник о оцењивању. Са секретаром смо ускладили наша Акта са важећим Законом: Пословник о раду наставничког већа, Пословника о раду ученичког парламента, Правилник о понашању ученика, запослених и родитеља, Правилник о награђивању ученика и запослених и Правилник о раду библиотеке
7. Координиран је рад наставника по Већима на уједначености оцењивања ученика, хоризонталној и вертикалној корелацији. Организовани су часови са предметним наставницима у 4. разреду у циљу упознавања са предметним наставницима и прилагођавање предметној настави. На огледним часовима наставници су на интересантан начин покушали да приближе свој предмет .
8. Угледни часови наставника и часови корелације више предмета одржани су према Годишњем плану рада. Ови часови су били веома креативни и занимљиви а колеге су показале да прате савремене токове у струци. Ученици су изузетно заинтересовани за ове часове.
9. У децембру је извршен попис имовине школе од стране именованих пописних комисија.
10. Теме за самовредновање 2014/2015. год.“Настава и учење“ и подручје „наставни процес“.

11. Након скоро три године покушавања да пронађемо инвеститора за надоградњу,  Градски секретаријат је препознао потребу наше школе и Градска секретарка за образовање потписала је пројекте у име инвеститора. У изради су још неки елаборати који су накнадно уведени. Надоградњом би добили још 350 m2 простора.
12. Схвативши да је перспективан начин финансирања кроз писање пројеката, формирала сам Тим који је прошао обуку и  припремили смо Пројекат за изградњу трим стазе са којим ћемо аплицирати код Јапанске амбасаде у циљу повећања садржаја за реализацију наставе физичког васпитања, као и за замену подне облоге у фискултурној ради безбедности ученика и квалитетније реализације наставе. За Швајцарску амбасаду урађен је пројекат за замену прозора обзиром да су постојећи већ постали енергетски неефикасни, патенти за отварање су покварени и не могу се заменити због застарелости патента.
3. ОСТВАРИВАЊЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА УСТАНОВЕ


Развојни план установе се огледа кроз  остварање услов за:

1. адаптацију постојећих просторија и набавку нових, савремених наставних средстава (замењена су сва врата на учионицама  и постављена квалитетна, алу минијумска са светларником; уређене су 4 свлачионице-нове плочице, тушеви и кречење;  поставњени су нови олуци на фискултурној сали и на крилу Д;  израђена је надстрешница испред улаза за млађе површине од 90 m2; окречена је школа у крилу за старије и четири учионице за млађе; реновирано је 8 тоалета; обновљена је носећа конструкција вентилационог система;  замењене су плоче на клупама у 7 учионица; набављена су наставна средства за географију, физику, музичку културу, биологију и разредну наставу; фудбалске и одбојкашке лопте, вијаче за ученике нижих разреда; 20 лап-топова и 13 пројектора; школа је покривена локалном мрежом и сада је доступан интернет у целој школи и свим кабинетима што ће осавременити наставу)
2. сарадњу са домом здравља „Звездара“ на здравственој заштити ученика.
3. сарадњу са Полицијском станицом Ново Миријево на безбедности ученика; са        Саобраћајном полицијом – због чешћег присуства саобраћајца знатно је побољшана ситуација на прелазу испред школе; са Полицијском управом за град Београд, Одељењем за малолетничку деликвенцију – организована предавања. 
4. КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА УТВРЂЕНИХ ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ 

Сва средства редовна и ванредна се користе наменски, по утврђеном финансијском плану. Намена је побољшање услова рада, а самим тим и побољшање позитивне атмосфере у школи, и запослених и ученика.

Већа улагања у предходном периоду су:

·   набавка новог школског намештаја ( плоче за клупе за 7 учионица, намештај  за канцеларије секретара, административног радника и рачуноводства)
·   набавка наставних средстава (набављена су наставна средства за географију, физику, музичку културу, биологију и разредну наставу; фудбалске и одбојкашке лопте, вијаче за ученике нижих разреда; 20 лап-топова и 13 пројектора)
·   осигурање запослених
·   поклони за одлазак у пензију колега 
·   набавка нових књига за поклон ученицима који су похваљени,  добитници Светосавске повеље, за постигнуте  резултате на такмичењима и добитницима Вукове дипломе као и ученику генерације
·   материјално-техничко одржавање зграде
·   покривање школе локалном мрежом
·   радне униформе и обућа за домаре и помоћно-техничко особље

·  опрема за проф. физичког васпитања
·  алуминијумска врата на 23 учионице

·  олуци на фискултурној сали и крилу Д 

·  надстрешница на улазу код млађих

·  реновирање 4 свлачионице

·  набављено је 400 m2 плочица за тоалете и материјал за кречење за два крила школе
·  окречено је крило школе за старијр и 4 свлачионице код млађих

·  реновирано 8 купатила 

·  утађена нова носећа конструкција за вентилациони систем 

·  избетонирана нова стаза око фискултурне сале у циљу безбедности ученика.

. 
5. САРАДЊА СА ОРГАНИМА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, ОРГАНИЗАЦИЈАМА И УДРУЖЕЊИМА

Постоји и реализује се сарадња, са следећим институцијама: 
1. Секретаријатом за образовање града Београда – плаћа трошкове утрошка воде, грејања, један део трошкова електричне енергије, један део материјалних трошкова, обезбедио средства за надоградњу око 27. 000.000 дин.
2. Локална самоуправа – ГО Звездара – кроз пројекте за безбедност ученика определили су за нашу школу 88.000 дин за безбедност у саобраћају и око 400.000 дин. за израду бетонске стазе у циљу веће безбедности ученика. 
3. Секретаријат за енергетику града Београда – едукација ученика о обновљивим изворима енергије и енергетској ефикасности
4. Етнографски музеј - посете
5. Педагошки музеј - посете
6. Mузеј Николе Тесле - посете
7. Дом здравља Ново Миријево – систематски и стоматолошки прегледи, обавештавање о вакцинацији, контрола оправданости изостајања ученика
8. Дом здравља Звездара – лекарски прегледи ученика 8. разреда
9. УНИЦЕФ – хуманитарне манифестације; Пројекат Вештина за адолесценцију
10. Филолошки факултет – хоспитовање студената у нашој школи
11. Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију - хоспитовање студената у нашој школи
12. Полицијска станица Ново Миријево – редовно присуство школског полицајца и интервенције по позиву
13. Библиотека „Вук Караџић“ - посете
14. Градска библиотека – инструктивни надзор
15. Дечији културни центар - посете
16. Академија 28 - посете
17. Центар за незбринуту децу у Звечанској - посета
18. Фестивал науке - посета
19. Green fest -посета
20. ОШ“Бошко Буха“ – спољни сарадници логопед и дефектолог у нашој школи пружају подршку нашим ученицима у решавању проблема у учењу и раду
21. Фабрика слаткиша - посета
22. Gete институт - посета
23. Добровољно ватрогасно друштво Звездара – едукација наших ученика о поступању у случају пожара и о опасности од петарди
24. Градско зеленило - интервенције
25. Водовод и канализација - интервенције
26. Београдске електране - интервенције
27. Београдске топлане - интервенције
28. ЈП СЦ „Олимп“ – посета и реализација спортским манифестацијама
Сарадња се одвија на следећим пољима: финансијским, стручним, образовним, безбедносним, здравственим, културним итд.

Активно смо учествовали у свим акцијама под окриљем УНИЦЕФ-а, као и свим активностима за које смо сматрали да су едукативне и корисне. Организована је презентација школе иприредба за пријем првака ( приредили су је ученици прошлогодишњег четвртог разреда). У оквиру прославе Светог Саве, одигране су утакмице у одбојци и припремљена је сјајна школска приредба састављена од драмског и музичког дела.  Дана Школе обележен је богатим културно – забавним програмом.
.

За будуће прваке припремљена је презентација изборних предмета у нашој школи.

Презентација школе за родитеље будућих првака је успешно реализована.

У цуљу боље адаптације на рад у нашој школи, на свечаној Светосавској академији присуствовало је и 9 нових ученика из насеља „Bellwil“.
6. ОРГАНИЗАЦИЈА И ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ УВИД У ПРАЋЕЊУ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ПЕДАГОШКЕ ПРАКСЕ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ РАДА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА


Организацију сам вршила на састанцима:

· наставничког већа 
· педагошког колегијума 
· одељењских старешина (разреда)
· одељењског већа и
· тимовима
· састанцима са помоћно-техничким особљем 

Посебно ангажовање је захтевала организација поделе уџбеника, организација и реализација иницијалних тестова за ученике од 2-8. разреда,  а нарочито пробни и званични завршни испит

Педагошки надзор сам вршила на следећи начин:

·  редовном контролом педагашке документације

·  посетом часовима
·  помоћу извештаја наставника, стручних сарадника  (усмених и писмених)
·  помоћу анализа успеха ученика на класификационим периодима и мере за побољшање истих.

Ове послове сам обављала уз сарадњу  руководиоца већа и стручних служби.


Предузете мере:
·  побољшање организације рада, ради боље ефикасности, 

·  саветодавни рад, посебно са приправницима и новим радницима 
·  подстицање вишег нивоа квалитета наставе,
·  обезбеђење бољих услова за рад,
·  стручно усавршавање наставника на семинарима 
·  утврђивање услова за бољу безбедност ученика у сарадњи са школским полицајцем
·  писање  пројекта

·  разговор са ученицима и родитељима
·  друге активности.
7. ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА


У школи сам организовала рад приправник-ментор уз стручну подршку психолошко-педагошке службе, а за менторе одређујем искусне и цењене наставнике.


    Наставници који су завршили приправнички стаж пријављени су служби Министарства просвете.

Ментори ме редовно извештавају о раду приправника. Извештавање је усмено а на крају менторског рада писмено у облику извештаја.
8. ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ У СЛУЧАЈЕВИМА ПОВРЕДЕ ЗАБРАНА ИЗ ЧЛАНА 44. ДО 46. ЗАКОНА И НЕДОЛИЧНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ И ЊЕГОВОГ НЕГАТИВНОГ УТИЦАЈА НА УЧЕНИКЕ 

У току првог полугодишта је  покренут  један дисциплински поступак због  повреде забрана из чл. 44. до 46. и одложен.
9. ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ РАДИ ИЗВРШАВАЊА НАЛОГА ПРОСВЕТНОГ ИНСПЕКТОРА И ПРОСВЕТНОГ САВЕТНИКА
·  Редовни инспекцијски преглед просветног инспектора – без мера
·  Више санитарних инспекција – без мера
·  Комунална инспекција – без мера 
·  Више посета Просветних инспектора по представци родитеља и запослених 
Две пријаве везано за изборне предмете у супротној смени и једна за неразумевање наставника енгглеског језика према ученику. Обзиром да је распоред и организација рада школе урађена у складу са Законом, нисмо имали ни једну наложену меру.
          На основу представке запослене Р. Ј. наложене су мере:  да се поништи Решење донето у дисциплинском поступку због изостанка Записника; да се покрене нови дисциплински поступак и утврди одговорност Р.Ј. и секретара школе. 

          На основу представке В.Т. наложене су мере: да се стручно заступи радно место у боравку; утврди одговорност старешине за податке у матичној књизи и утврди одговорност Директора при запошљавању В.Т.  

          У утврђивању исправности процедуре увида у тестове и приговор родитеља, наложено је да директор испита одговорност школске комисије и Шолски одбор испита одговорност директора.        

 Све наложене мере просветних инспектора су извршене и извршен је и Контролни инспекцијски надзор над извршеним мерама. Једино је остала неокончана једна мера, провера повреде забране из чл.44 до 46.  
         Школски одбор, Савет родитеља и Наставничко веће се редовно и ажурно обавештавају о извршеним инспекцијским прегледима и донетим мерама, као и извршавању донетих мера.  

10. БЛАГОВРЕМЕНОСТ И ТАЧНОСТ УНОСА И ОДРЖАВАЊА АЖУРНОСТИ БАЗЕ ПОДАТАКА О УСТАНОВИ У ОКВИРУ ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ

Постоје интерне базе података у школи које се ажурирају редовно или по потреби.

11. БЛАГОВРЕМЕНОСТ ОБЈАВЉИВАЊА И ОБАВЕШТАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ОДНОСНО СТАРАТЕЉА, СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА О СВИМ ПИТАЊИМА ОД ИНТЕРЕСА ЗА РАД УСТАНОВЕ И ОВИХ ОРГАНА

Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе.  


Обавља се:

·  на седницама Школског одбора 

·  на седницама Наставничког већа

·  на седницама Педагошког колегијума

·  на седницама стручних већа

·  на састанцима Тимова који су формирани за различите потребе

·  путем огласне табле у зборници

·  путем сајта школе

·  читањем обавештења по одељењима

·  путем поште.
12. САЗИВАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ СЕДНИЦАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ НАСТАВНИЧКОГ, ОДНОСНО ПЕДАГОШКОГ ВЕЋА

Све седнице наставничког  су сазване и одржане по годишњем плану рада школе. Записници се уредно воде и по правилима административних служби заводе и архивирају.
13. СТРУЧНА ТЕЛА И ТИМОВИ, УСМЕРАВАЊЕ И УСКЛАЂИВАЊЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА У УСТАНОВИ


 Годишњим програмом рада школе утврђени су и раде стручна тела и Тимови који су предвиђени за школску 2014/2015.год.. Задужени наставници, стручни сарадници, административна служба, рачуноводствена служба и помоћно-техничко особље обавља своје послове  на основу задужења и делокруга своје надлежности.
                           Тимови се оснивају за одређен период и по потреби. Обзиром на велики број ученика и све сложенијим захтевима и делокругом обавеза недостаје нам бар још један стручни сарадник.
Тимови који раде ове школске године су 
· Тим за самовредновање и вредновање рада школе,

· Тим за организацију и спровођење развојног плана школе,

· Тим за превенцију и заштиту од насиља и злостављања и занемаривања
· Тим за развој школског програма
· Тим за школски развојни план

· Тим за стручно усавршавање
· Тима за пружање подршке ученицима
· Тим за здравствену превенцију
· Тим за безбедност и заштиту на траду
· Тим за сарадњу са Дечијим савезом
· Тим за сарадњу са Црвеним крстом
· Тим за културни делатности
· Тим за еко заштиту
· Тим за професионалну орјентацију
· Тим за уређење школског дворишта
· Тим за организацију школског спорта
· Тим за писање пројеката.
14. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА ДЕЦЕ И УЧЕНИКА

Сарадња се одвија на састанцима Савета родитеља и родитељским састанцима.

Сарадња се обавља и индивидуално, врло често, по потреби или позиву. Као директор школе изузетно сам заинтересована за добру и конструктивну сарадњу са родитељима уз потпуно уважавање, толеранцију и поштовање различитих мишљења.
        На основу Анкете о сарадњи родитеља са школом, констатујем да су родитељи задовољни  сарадњом и радом школе.

        Још увек су родирељи недовољно упознати са  могућеношћу посете часовима једном месечно. Иако су родитељи упознати на Савету са овом могућношћу и то се налази у Годишњем плану рада школе који је на сајту школе,  још увек не посећују часове.

         Мислим да део родитеља из Савета не преноси информације на родитељским састанцима, као и да има родитеља који нередовно долазе на састанке Савета. Одељенске старешине морају подстаћи тај пренос информација на родитељским састанцима.
15. ОПШТИ АКТ О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА  


Усвојени су нови:
·  Правилник о понашању ученика, запослених и родитеља

·  Правилник о раду библиотеке

·  Правилник о награђивању ученика и запослених

·  Пословник о раду Школског одбора

·  Пословник о раду Наставничког већа

Одређени су запослени који су задужени да воде рачуна о поштовању Закона: о забрани пушења, о безбедности на раду, о заштити од пожара. 
16. ОДЛУКЕ О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА УЧЕНИКА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ПОСЕБНИМ ЗАКОНИМА  

Школа има сертификат  “Школа без насиља”. Руководилац Тима за превенцију насиља, злостављања и занемаривања је наста. Ивана Радовановић и Сања Стојановић. Узели смо учешће у многобројним манифестацијама  што све доприноси промоцији школи. Одржане су многе радионице са циљем превенције насиља, злостављања и занемаривања. У току школске године покренуто је више дисциплинска поступка која су углавном допринела побољшању дисциплине и испуњавању ученичких обавеза и дужности. 
   17. СТАЊE И СПРОВОЂЕЊE МЕРА ЗАШТИТЕ И БЕЗБЕДНОСТИ УЧЕНИКА 

     Обављајући дужност директора школе, приоритет ми је безбедност ученика у школи, школском дворишту, при реализацији образовно-васпитног рада ван школе, као и у ближој околини школе.

     Непосредно пред почетак школске године инсистирала сам да се постави ограда око градилишта које се налази уз школску ограду а на путу којим пролази већи број наших ученика. На захтев упућен  ГО Звездара са молбом да се уреди горњи прилаз школи ради безбедног проласка наших ученика и плац поред школске ограде, добили смо одговор да ту треба да прође улица  и да су то још увек приватне парцеле.

     Почетком школске године, на пешачком прелазу испред школе, дежурао је саобраћајац и упозоравао непажљиве возаче на потребу прилагођавања брзине, заустављање испред прелаза и правилног паркирања.

     Присуство школског полицајца  који има коректан однос према својим обавезама, знатно повећава осећај безбредности у окружењу школе.

     Постављени стубићи на тротоару испред пешачког прелаза, спречавају несавесне возаче да паркирају на тротоару и тиме смањују видљивост на пешачком прелазу. Савет родитеља је покренуо иницијативу да се пешачки прелаз обележи светлосним знаком.
Школски Тим саобраћајне секције је урадио процену ризичних позиција у окружењу школе и активним учешћем Савета родитеља у обраћању Секретаријату за саобраћај, побољшано је обележавање саобраћајница у окружењу школе.
     Ради безбеднијег прилаза школи, аплицирали смо код ГО Звездара за средства за санацију потонуле бетонске стазе око фискултурне сале и поред школе. Урађена је нова бетонска стаза око фискултурне сале.
     Захваљујући доброј сарадњи са „ Ветерином Београд“ и честим интервенцијама, успели смо да уклонимо скоро све псе луталице. Школско двориште је ограђено али капија се не закључава јер је више пута разваљивана.

      Присуство радника ФТО у школском дворишту и у згради школе, чини ученике безбеднијим од присуства трећег лица. Обавеза свих незапослених је да се пријаве на главном улазу у школу.

     Дежурни натавнвици долазе 30 мин. пре почетка наставе и контролишу простор школске зграде и дворишта у периоду пре наставе, за време великог одмора и у међусмени. Дежурним наставницима помажу помоћно-техничко особље и домари, а посебно за време малог одмора. 

     Смањена је безбедност у сали за физичко због оштећеног паркета. Обраћали смо се Министарству просвете, науке и технолошког развоја и ГО Звездара за потребна средства, али нису били у могућности да их определе за наше потребе. Град Београд талође није могао да определи средства јер су већ определили за надоградњу и истрошили су расположив фонд. У циљу безбедности ученика неопходно је хитно заменити стари паркет и подлогу новим. Школа је извршила привремену санацију паркета за нову школску годину. 
     За време летњег распуста урађена је процена безбедности справа и фискултурне сале. У циљу безбеднијег боравка у сали урађена је нова носећа конструкција за вентилацију и привремено саниран паркет.
     Редовно се проверава осветљење, стање громобрана и инсталације – водоводне, канализационе и електричне. Стара оштећена врата на учионицама која су угрожавала безбедност ученика замњена су новим алуминијумским вратима.

    У циљу заштите од насиља активно делује Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. Списак чланова Тима налази се на 5 видљивих места у школи и свако их може контактирати у случају потребе, као и све запослене.
     Редовно се врши преглед и сервис противпожарне централе, дојављивача пожара, паник расвете и апарата за гашење пожара. Сви запослени имају сертификат о завршеној обуци из области ППЗ и Безбедности на раду.

     У циљу заштите од болести, посебно инфективних, редовно се одржава хигијена школе и едукација ученика у овој области. Хигијену објекта и припреме хране проверавају честе санитарне инспекције.
     У циљу заштите и безбедности ученика, негујемо сарадничке односе са:

· Министарством просвете, науке и технолошког развоја и школском управом Београд, са Јединицом за превенцију насиља

· Министарством унутрашњих послова, полицијском управом Београд, станицом полиције Звездара и Миријево

· Центром за социјални рад.
У Београду
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